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280. Godkendelse af dagsorden
Dok.nr.: 11136

Sagsid.:

Initialer: LEAN

Aben sag

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 04-05-2016

Fraveerende: Ingen

Godkendt.

Side 599



Varde Kommune

Udvalget for Arbejdsmarked og

Integration 04-05-2016

281. Temadrgftelse: Borgere pa kanten af arbejdsmarkedet
Dok.nr.: 11108

Sagsid.: 14/14782

Initialer: chsi

Aben sag

Sagsfremstilling

Borgere pa kanten af arbejdsmarkedet udggr en stor del af jobcentrets malgruppe og har
typisk forskellige komplekse problemer, der kan ggre vejen til arbejdsmarkedet lang.
Disse borgere kan blandt andet karakteriseres ved helbredsmaessige (fysiske eller
psykiske) problemer, kortvarige ansaettelser samt manglende kvalifikationer og
erhvervserfaring. De kan 0ogsa vaere socialt udsatte og have problemer i forhold til
misbrug, gaeld, bolig og et svagt netveerk.

For denne brede gruppe af borgere er der ofte behov for en tveerfaglig og koordineret
indsats, hvor fokus er pa at mindske den enkelte borgers barrierer i forhold til at traede
ind pd arbejdsmarkedet eller i uddannelsessystemet.

Forvaltningen gnsker med temadrgftelsen at saette fokus pa disse borgere pa kanten af
arbejdsmarkedet. P38 udvalgsmgdet gennemgds malgruppens karakteristika og
udfordringer samt jobcentrets og andre aktgrers indsats.

Forvaltningens vurdering
Forvaltningen vurderer, at temadrgftelsen giver mulighed for, at udvalget og
forvaltningen sammen kan g8 i dybden med emnet og dets komplekse udfordringer.

Retsgrundlag
Lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats.

gkonomi
Ingen

Hgring
Ingen

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler,
at udvalgets drgftelse og prioriteringer indarbejdes i beskaeftigelsesplanen for 2017.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 04-05-2016

Fraveerende: Ingen

Udvalget gnsker, at der arbejdes videre med faglgende elementer i forhold til
beskaeftigelsesplan 2017:
e at der er steerk fokus pa den helhedsorienterede indsats pa tveers af
sektorgraenser
e atindsatserne ggres virksomhedsrettede
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e at branchepakker afprgves i forhold til malgruppen
e at der tages udgangspunkt i det enkelte menneske
e at jobcentret udfordrer muligheder i lovgivningen.
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282. Veteran- og pargrendepolitik 2016-2020
Dok.nr.: 11223

Sagsid.: 15/6630

Initialer: samo

Aben sag

Sagsfremstilling

Udvalget for Arbejdsmarked og Integration har besluttet, at Veteran- og
pargrendepolitikken efter den offentlige hgring fremsendes til behandling i de stdende
udvalg, inden Udvalget for Arbejdsmarked og Integration fremsender politikken til
endelig godkendelse i Byradet.

Direktionen nedsatte i juni 2015 en arbejdsgruppe med det formal at udarbejde en
Veteranpolitik for Varde Kommune.
Arbejdsgruppen har bestdet af repraesentanter fra:
e Sundheds- og Rehabiliteringsteamet
Jobcenteret
Borgerservice
Bgrne- og Ungeforvaltningen
Veterancenteret
KFUM'’s Soldaterhjem i Varde
Kontaktofficererne fra hhv. Varde Kaserne og Oksbgllejren
Veteraner fra de tre faglige organisationer.

For at sikre en bred involvering blev der, forud for politikkens udarbejdelse, afholdt et
inspirationsmgde for interne sdvel som eksterne interessenter og samarbejdspartnere.
Arbejdsgruppen har desuden gennemfgrt en spgrgeskemaundersggelse blandt samtlige
veteraner i Varde Kommune. Udkastet til Veteran- og pargrendepolitik er udarbejdet ud
fra savel input fra inspirationsmgdet som resultaterne af spgrgeskemaundersggelsen.
Desuden er der taget udgangspunkt i forskning p& omradet.

Varde Kommunes vision med Veteran- og pargrendepolitikken er, at kommunens
veteraner og deres pargrende anerkendes for deres indsats og far den ngdvendige
stotte.

Udvalget for Arbejdsmarked og Integration har behandlet fgrste udkast til politikken pa
udvalgets mgde 8. marts 2016. Her traf udvalget beslutning om, at sende udkastet til
politikken i offentlig hgring.

Veteran- og pargrendepolitikken har veeret i offentlig hgring pa kommunens hjemmeside.
Hgringen er desuden annonceret i Ugeavisen og udsendt pa mail til interne og eksterne
samarbejdspartnere og interessenter.

Der er indkommet tre interne og tre eksterne hgringssvar. Hgringssvarene er behandlet i
arbejdsgruppen, som indstiller:
e at en raekke bemaerkninger imgdekommes i udarbejdelsen af handlingsplanen for
implementering af de enkelte indsatser frem for at blive indarbejdet i politikken,
e at en raekke bemaerkninger imgdekommes i form af andringer i udkastet,
o at enkelte hgringssvar ikke imgdekommes. Det drejer sig om:
o Forslag om at medarbejdere, der skal arbejde med veteraner og
pargrende, selv bgr veere veteraner eller pargrende.
o Forespgrgsel om ansaettelse af en borgerrettet veterankoordinator.
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o Forespgrgsel om, hvorvidt flere aktgrers kontaktoplysninger bgr fremgad af
politikken.
e Desuden er der udfgrt fa sproglige rettelser.
Se uddybning i bilaget "Hgringssvar”. Andringer i det reviderede udkast er markeret med
kursiv i bilaget “Veteran- og pargrendepolitik, revideret udkast”.

Malszetningerne er opdelt i to hovedafsnit: Anerkendelse og Stgtte. Herunder er de
enkelte handlinger og indsatser beskrevet.

Efter godkendelsen af politikken, vil arbejdsgruppen udarbejde en konkret handlingsplan
for implementeringen af de enkelte indsatser.

@konomien til indsatser afledt af Veteran- og pargrendepolitikken afholdes som
udgangspunkt inden for den eksisterende gkonomiske ramme. Desuden afseettes der
medarbejdertid i de relevante afdelinger til implementering og varetagelse af indsatser.

For nogle veteraner kan det vaere af stor betydning, at fa lov til - i en kortere eller
laengere periode - at bo lidt vaek fra alting — eksempelvis i et sommerhus. Indsatsen
“Lade et af kriterierne for at f§ dispensation til at bo hele 8ret i et sommerhus vaere, at
man er veteran” kraever politisk stillingtagen, da der som udgangspunkt er forbud mod
heldrsbeboelse i sommerhuse. Jf. bilaget "Dispensationsregler” har Byradet mulighed for
at dispensere fra forbuddet i seerlige tilfeelde.

Udvalget for Arbejdsmarked og Integration har besluttet at indstille til Byradet, at der
treeffes beslutning om at give veteraner mulighed for at f& dispensation fra forbuddet
mod heldrsbeboelse i sommerhus.

Tovholder for arbejdsgruppen AC-medarbejder Sara Mgller Olesen deltager under
punktets behandling.

Forvaltningens vurdering

Hovedparten af hgringssvarene vil kunne imgdekommes helt eller delvist gennem
&ndringer i politikken eller i forbindelse med udarbejdelse af handleplaner.
Andringerne er markeret med kursiv i bilaget ” Veteran- og pargrendepolitik, revideret
udkast”.

Forvaltningen vurderer, at fglgende hgringssvar ikke skal imgdekommes:

o Forslag om at medarbejdere, der skal arbejde med veteraner og
pérorende, selv bor vaere veteraner eller pSrorende.

Det vurderes, at sikring af et hgjt fagligt niveau ikke er afhaengigt af
personlig baggrund, men af relevant uddannelsesmaessig baggrund, viden
og kompetenceudvikling.

o Foresporgsel om ansaettelse af en borgerrettet veterankoordinator.
Arbejdsgruppen har vurderet, at de funktioner, som traditionelt varetages
af en borgerrettet veterankoordinator Igses pa et fagligt hgjere niveau
gennem indsatserne med et direkte telefonnummer og tildeling af en
koordinerende sagsbehandler. Hermed sikres, at den koordinerende
sagsbehandler udpeges i den forvaltning, hvor borgerens primaere
problemstilling er forankret.

o Foresporgsel om, hvorvidt flere aktorers kontaktoplysninger bar fremga af
politikken.

Da der er tale om en kommunal politik, anbefaler forvaltningen, at det kun
er kommunens kontaktoplysninger, der fremgar. Dette for at undgd
forvirring om, hvem der er afsender. Oplysning om gvrige aktgrer vil kunne
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indgd i andet informationsmateriale - ligesom gvrige aktgrer efter behov
skal inddrages af den koordinerende sagsbehandler.

Se bilaget “Hagringssvar” for yderligere uddybning.

Konsekvens i forhold til visionen
Visionen kan indgd i implementeringen af politikken, idet flere indsatser under Veteran-
og pargrendepolitikken kan foregd i og udnytte mulighederne i naturen.

Retsgrundlag
Kommunalfuldmagten.

Lov om planlaegning § 40 stk. 2 giver mulighed for, at kommunalbestyrelsen i saerlige
tilfeelde kan dispensere fra forbuddet mod heldrsbeboelse i sommerhuse. Se yderligere
uddybning i bilaget “Dispensationsregler”.

gkonomi
Ingen

Hgring
Offentlig hgring er gennemfgrt.
@vrige stdende udvalg skal hgres.

Bilag:

1 Aben Hgringssvar 57815/16
2 Aben Heldrsbeboelse i sommerhuse 16776/16
3 Aben Veteran- og pargrendepolitik, revideret udkast 60090/16
Anbefaling

Forvaltningen anbefaler,
at udvalget drgfter det reviderede udkast med henblik pa udsendelse af udkastet til
hering i de gvrige stdende udvalg.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 04-05-2016

Fraveerende: Ingen

Det reviderede udkast blev drgftet og fremsendes til hgring i de gvrige stdende udvalg.
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283. Status pa reformer og indsats, RAR Sydjylland, marts 2016
Dok.nr.: 11043

Sggs?dr.: 15/9096

Initialer: birg

Aben sag

Sagsfremstilling

Notatet “Status pa reformer og indsats i det Regionale Arbejdsmarkedsrad, Sydjylland”
udarbejdes til hvert r&dsmgde og videresendes efterfglgende til drgftelse i udvalgene
lokalt. Dette notat er udarbejdet i marts 2016 og beskriver, som i tidligere notater,
status pa de fire beskaeftigelsespolitiske reformer: Beskaeftigelsesreformen,
kontanthjzelpsreformen, fgrtids- og fleksreformen samt sygedagpengereformen.

RAR-Sydjylland omfatter fglgende kommuner: Middelfart, Tgnder, Sgnderborg, Aabenraa,
Haderslev, Vejle, Fredericia, Kolding, Esbjerg/Fang, Vejen, Billund og Varde.

Notatets indhold i hovedtraek — med fokus pa Varde:

Status p8 beskeeftigelsesreforment:

Bade ledigheden og langtidsledigheden har veeret faldende det seneste ar. Langtids-
ledigheden falder i samtlige kommuner i Sydjylland, med et gennemsnitligt fald pa
16,8%. I Varde er faldet lidt mindre end gennemsnittet med et fald pa 12,3%. Varde har
tidligere haft et stgrre fald, men den lave ledighed taget i betragtning, er der tale om en
positiv udvikling.

Varde deltager p.t. i et pilotprojekt, hvor formalet er at afdeekke risikofaktorer for
langtidsledighed, og hvor resultatet over en 1. ars forsggsperiode gerne skulle vaere en
yderligere minimering af langtidsledighed.

Med beskzeftigelsesreformen blev i 2015 indfgrt krav om, at a-kasse og jobcenter holder
faellessamtaler med de ledige, og at samtalerne intensiveres, sd der afholdes 6 samtaler
inden for de fgrste 6 mdr. Andelen af dagpengemodtagere i Varde med mellem 12 og 3
maneders ledighed, som har faet minimum &n samtale udgjorde i november 2015 71%.
Gennemsnittet for Sydjylland ligger pa 74% og 80% pa landsplan.

Reformen laegger op til en individuel indsats med virksomhedsrettede tilbud og malrettet
opkvalificering. I Sydjylland er 49% af tilbuddene virksomhedsrettede. For Vardes ved-
kommende er det 44% mod 40% pa landsplan. Malet for Varde er at gge denne andel
yderligere.

Status p8 kontanthjeelpsreformen:

Det samlede antal unge pa kontant- eller uddannelseshjzelp i Sydjylland er steget med
3,8% fra december 2014 til december 2015. I Varde har stigningen vaeret pa 10,7%. Der
er stor forskel pa de enkelte kommuner, men for de fleste kommuner kan stigningen helt
eller delvist forklares med unge kontanthjeelpsmodtagere omfattet af
integrationsprogrammet.

En aktiv indsats er omdrejningspunktet i kontanthjeelpsreformen og andelen af passive
kontanthjaelpsmodtagere har vaeret faldende. Der er dog 16,9% af de langvarige kon-
tanthjeelpssager i Sydjylland i november 2015, der ikke har faet et beskzeftigelsesrettet
tilbud det seneste ar. I Varde er det 12,3% mod 23,9% pa landsplan.
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Status pd fortidspensions- oq fleksjobreformen:

Varde har vaeret gode til at placere personer i fleksjob, bade i forhold til f& og flere timer.
Andelen af borgere i Varde (16-66 ar) i fleksjob, ressourceforlgb og fgrtidspension ligger i
december 2015 pa 9,2%. Gennemsnittet i Sydjylland er 9,1% mens landsgennemsnittet
er 7,9%.

Der er stor forskel pd, hvad personer i ressourceforlgb far af beskaeftigelsesrettede
tilbud. Virksomhedsrettede tilbud spsender saledes fra 2-29%. I Varde udggr denne del
8%, mens vejledning og opkvalificering speender fra 5-44%, hvor Varde star for de 5%.

Status p8 sygedagpengereformen:

Generelt har der i Sydjylland veeret en stigning i antallet af borgere p& sygedagpenge
med et spaend fra et fald pd 4,7% i Varde til en stigning pd 21,4% i Tgnder. I Varde kan
faldet forklares med en aktiv og intensiveret indsats fra starten af 2015 og frem for at
minimere antallet af sager over 52 uger.

Siden 1. oktober 2014 er borgere, der efter 5-manederstidspunktet ikke er blevet
forleenget, overgdet til jobafklaringsforigb. I Varde drejer det sig om 12,8%.
Gennemsnittet for Syddanmark ligger pa 18,8% og hele landet pa 16%.

Konsekvens i forhold til visionen
Ingen

Retsgrundlag
Lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats

Okonomi
Ingen

Hgring
Ingen

Bilag:
1 Aben Status pa reformer RAR-Sydjylland marts 2016.pdf 51672/16

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 04-05-2016

Fraveerende: Ingen

Orienteringen blev taget til efterretning.

Side 606



Varde Kommune

Udvalget for Arbejdsmarked og

Integration 04-05-2016

284. RAR Sydjyllands anbefaling om anvendelse af nytteindsats
Dok.nr.: 11025

Sggs?dr.: 16/1862

Initialer: kawi

Aben sag

Sagsfremstilling

RAR Sydjylland har p&@ mgde den 16. marts 2016 vedtaget en raekke anbefalinger for
anvendelse af nytteindsats. Radet opfordrer kommunerne til at tage udgangspunkt i
disse anbefalinger.

Nytteindsats blev tilbage i januar 2014 indfgrt som et nyt aktiveringsredskab.

Nytteindsats er en form for virksomhedspraktik hos en offentlig arbejdsgiver med det
formal at borgeren skal arbejde for sin ydelse. Der skal vaere tale om samfundsnyttige
opgaver, der ligger ud over det normerede niveau for opgavelgsningen i den offentlige
institution. Det konkrete indhold i nytteindsatsen er op til kommunerne at bestemme.

Malgruppen for nytteindsats er isaer abenlyse uddannelsesparate unge, som venter pa at
begynde pa en uddannelse og jobparate kontanthjaelpsmodtagere, som efter en periode
fortsat er ledige. Nytteindsats kan desuden anvendes til borgere, som har opbrugt retten
til dagpenge.

Der er pt. 20 borgere i nyttejob i Varde Kommune. 4 i individuelle udplaceringer pa
kommunale institutioner, og 16 pa hold gennem Jobcenter Varde. Holdnytteindsatsen
udfgrer ikke kalkulerede arbejdsopgaver. I gjeblikket arbejder holdet primaert med
renggring af legetgj ude i kommunens dagsinstitutioner.

RAR Sydjyllands anbefalinger til nytteindsats er fglgende:

1. Hensigten med nytteindsats bgr veere, at den motiverer borgeren til at sgge ordinaer
uddannelse eller beskaeftigelse

2. Der skal i perioden, hvor borgeren er i nytteindsats, fglges op, motiveres og gives
mulighed for, at borgeren kan s@ge ordinzert job og/eller uddannelse

3. Der tages aktivt stilling til, at nytteindsatsen ikke er konkurrenceforvridende

4. Der er en klar procedure for at sikre, at nytteindsatsen ikke erstatter ordinaere
driftsopgaver eller opgaver, der er budgetteret med i kommunen

5. Rimelighedskravet skal vaere opfyldt, og det sikres, at kravet fortigbende er opfyldt,
eller der sgges dispensation hos RAR Sydjylland

Varde Kommune har tilbage i november 2014 fremlagt for Udvalget for Arbejdsmarked
og Integration en strategi for nyttejobindsatsen, som matcher stgrstedelen af RAR’s
anbefalinger. Kun anbefaling 2 er ikke naevnt direkte i strategien, men i praksis tilbyder
Jobcentret sidelgbende med nyttejobindsatsen CV samtaler, rum til personlig jobsggning
og hyppige samtaler med radgiver. Bade de 8benlyse uddannelsesparate og de jobparate
kontanthjaelpsmodtagere far tilbud om 3 samtaler inden for de fgrste tre maneder.

Forvaltningens vurdering
Det er forvaltningens vurdering, at strategi og praksis for Varde Kommunes nytteindsats
matcher RAR’s anbefalinger for anvendelse af nyttejobindsats.

Konsekvens i forhold til visionen
Ingen.
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Retsgrundlag
Lov om Aktiv Beskaeftigelsesindsats, kapitel 11.

@konomi
Ingen.

Hgring
Ingen.

Bilag:

1 Aben RAR Sydjyllands anbefalinger.pdf 53567/16

2 Aben Strategi for Nyttejobindsatsen - 14-09-25 Varde - forslag - strategi 136093/14
- nyttejobindsatsen.docx

Anbefaling

Forvaltningen anbefaler

at udvalget godkender, at Varde Kommune (Jobcenter Varde) fortsat tager
udgangspunkt i strategien for nyttejobindsatsen i Varde Kommune.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 04-05-2016

Fraveerende: Ingen

Anbefalingen blev godkendt.
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285. Status pad ny praksis - mulighed for genoptagelse af
sygedagpengesag

Dok.nr.: 11113
Sagsid.: 16/280
Initialer: last
Aben sag

Sagsfremstilling
Punktet vedrgrer orientering af status pd ny praksis og mulighed for genoptagelse af
sygedagpengesager som fglge af hgjesteretsdommen af 10. september 2015.

Udvalget besluttede p& mgdet i marts 2016 at annoncere om den nye praksis og
mulighed for genoptagelse af sygedagpengesagerne pa kommunens hjemmeside og via
pressen. Jobcentret har annonceret i ugeaviserne daekkende Varde Kommune den 5. og
12. april samt p& kommunens hjemmeside.

Indtil nu er registreret 11 henvendelser.

I 5 af tilfaeldene er borgeren vejledt om at henvende sig til Ankestyrelsen som den
instans, der sidst har truffet afggrelse i sagen.

5 sager er under behandling.

1 henvendelse ikke relevant og frafaldet af borger.

Der er endnu ikke truffet afggrelse i nogen af sagerne.

Fra Ankestyrelsen har Varde Kommune faet underretning om, at Ankestyrelsen indtil nu
har genoptaget 3 sager (borgere med bopeel i Varde Kommune).

Forvaltningens vurdering
Forvaltningen fglger lgbende udviklingen i sagerne og registrerer afggrelserne for at have
et relevant overblik over konsekvenserne af hgjesteretsdommen.

Det gaelder ogsa, hvis der indkommer nye fortolkninger af regelgrundlaget for
genoptagelsessagerne.

Konsekvens i forhold til visionen
Ingen.

Retsgrundlag
Sygedagpengeloven.

Gkonomi
Ikke relevant.

Hgring
Ingen.

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler
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at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 04-05-2016

Fraveerende: Ingen

Orienteringen blev taget til efterretning.
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286. Klagesager til Ankestyrelsen
Dok.nr.: 11067

Sagsid.: 16/1862

Initialer: kawi

Aben sag

Sagsfremstilling
Ankestyrelsen har i 2015 afgjort 244 klagesager fra borgere i Varde Kommune indenfor
social- og beskaeftigelsesomradet.

Ankestyrelsen har lavet en statistik over afggrelsestyper og sagstyper. Se tabel 1 i bilag.
Nogle sagstyper med dertilhgrende lovgivning forvaltes kun af jobcentret, hvor andre
sagstyper og lovgivninger forvaltes af flere.

49 af de afgjorte klagesager hgrer direkte under jobcentret:
8 sager under Lov om Aktiv Beskeeftigelsesindsats (LAB)
3 sager under Lov om social pension og fgrtidspension (PL)
38 sager under Lov om sygedagpenge (SDP)

Ud af de 49 sager er styrelsen enig i de 44 sager, 1 sag er afvist, 2 sager er hjemvist til
kommunen. Hjemvisning af sagen betyder, at sagen bliver sendt retur til kommunen til
ny afggrelse pga. fejlbehandling eller nye oplysninger. Kun i 2 af sagerne har
Ankestyrelsen lavet en andring. A£ndring af sagen betyder, at Ankestyrelsen har aendret
i kommunens afggrelse.

I forhold til disse lovgivninger ligger Ankestyrelsens omggrelsesprocent i forhold til
Jobcenter Vardes sagsafggrelser under landsgennemsnittet. 14 % af klagesagerne under
LAB loven i Varde omggres mod 17 % pa landsplan. 8 % af klagesagerne under SDP
loven i Varde omggres mod 16 % pa landsplan.

Dertil kommer de 80 afgjorte klagesager under Lov om aktiv socialpolitik (LAS), som kan
forvaltes af flere enheder, f.eks. Jobcentrets Ydelsesteam, Borgerservice, Udbetaling
Danmark eller arbejdslgshedskasserne. Jobcentret har tal for, hvor mange af de 80
sager, som kun Ydelsesteamet har ansvaret for. Oversigt over antal og afggrelsestyper
vil forelaegge til udvalgsmgdet.

Forvaltningens vurdering
Forvaltningen vurderer, at Ankestyrelsens opggrelse viser, at Jobcenter Vardes
sagspraksis matcher gaeldende lovgrundlag indenfor beskaeftigelsesomradet.

Konsekvens i forhold til visionen
Ingen

Retsgrundlag

Lov om aktiv beskeaeftigelsesindsats.

Lov om sygedagpenge.

Lov om social pension og fgrtidspension.
Lov om aktiv socialpolitik.
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gkonomi
Ingen.

Hgring
Ingen

Bilag:
1 Aben Ankestatistik - Varde Kommune.pdf 55259/16

Anbefaling

Forvaltningen anbefaler,

at udvalget tager orientering om statistik over klager til Ankestyrelsen over Varde
Kommunes afggrelser p@ beskaeftigelsesomradet til efterretning.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 04-05-2016

Fraveerende: Ingen

Orienteringen blev taget til efterretning.
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287. Status pa integrationsomrdadet maj 2016
Dok.nr.: 11049

Sagsid.: 15/15130

Initialer: pimn

Aben sag

Sagsfremstilling

I forbindelse med den ggede tilstramning af integrationsflygtninge til Varde Kommune,
har Udvalget for Arbejdsmarked og Integration anmodet forvaltningen om Igbende
manedlig status pa integrationsomradet vedr. nye flygtninge og familiesammenforte
omfattet af integrationsloven.

Status pr. maj 2016, og som fremgar af vedlagte notat, vil omhandle falgende emner:

e Status p§ Kommunekvoten pr. maj 2016

e Antal modtagne flygtninge og antal familiesammenfgrte bade voksne og bgrn fra
januar til og med april 2016

e Boligsituationen

e Oversigt over, hvor flygtningene siden 1. juli 2013 har faet anvist bolig ved
ankomst

e Antal flygtninge og familiesammenfgrte i tilbud rettet mod beskaeftigelse og
uddannelse

Forvaltningens vurdering
Forvaltningen vurderer, at der arbejdes mélrettet med strategier og handlinger pa
omradet, der er i trdd med de politiske intentioner.

Konsekvens i forhold til visionen
Ingen

Retsgrundlag
Integrationsloven og Udlaendingeloven

Hgring
Integrationsradet til orientering

Bilag:
1 Aben Jobcentrets ledelsesinformation for april 2016 66078/16

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 04-05-2016

Fraveerende: Ingen

Orienteringen blev taget til efterretning.
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288. Frikommune, opfolgning pa forslag 45-46
Dok.nr.: 11058

Sagsid.: 16/1862

Initialer: kawi

Aben sag

Sagsfremstilling

P& udvalgsmgde den 6. april 2016 under punktet Frikommuneforsgg blev det besluttet at
undersgge forslag 45 og 46 pa bilagslisten vedrgrende forslag til frikommuneforsgg.
Punkterne omhandler dels forslag 45 Pengene folger borgeren p8 beskaeftigelsesomridet
og dels forslag 46 @konomisk preemie til borgere, der selv finder ordineer beskaeftigelse.

Jobcentret har kontaktet forslagsstiller — Ishgj kommune - og har modtaget
nedenstdende bemaerkninger:

Ad 45 Pengene fglger borgeren pa beskeeftigelsesomradet

Begrundelse: Borgeren far saledes mulighed for selv at finde relevante tilbud, om det er
uddannelse, virksomhedspraktik eller andet.

M3algruppe: Dagpengemodtagere og kontanthjaelpsmodtagere.

Pengene modregnes ikke i ydelsen ved kontanthjaelpsmodtagere.

Det er fra Ishgj Kommune oplyst, at forslaget stammer fra en brainstorm pa et mgde
vedrgrende frikommuneforsgg, og der ikke findes uddybende materiale vedrgrende
forslaget.

Ad 46 @konomisk praemie til borgere, der selv finder ordinzer beskaeftigelse
Begrundelse: Indsatsen er henvendt til aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere,
hvormed de modtager en gkonomisk preemie, safremt de selv tager initiativ til at
komme/kommer i ordinaer beskeeftigelse.

Det er fra Ishgj Kommune oplyst at forslaget nu er sendret til at vaere en bonusordning til
virksomheder, der ansaetter langtidsledige kontanthjzelpsmodtagere - i stedet for en
preemie til borgeren.

Ishgj har fglgende skriftlige uddybning:

"Der er mange eksempler pa, at erhvervslivet tager et socialt medansvar i forhold til at
ansaette medarbejdere pa szerlige vilkdr, og at virksomheder medvirker til at skabe
rammerne for et mangfoldigt arbejdsmarked, som afspejler det omkringliggende
samfund.

Alligevel har mange borgere dog mere end almindeligt svaert ved at komme ind pa
arbejdsmarkedet og ma leve et liv pa offentlig forsgrgelse, selvom de faktisk dremmer
om at fa en plads pa arbejdsmarkedet”.

P& beskaeftigelsesomradet er der de seneste ar indhentet en raekke erfaringer med
bonusordninger, herunder fleksjobbonus for oprettelse af nye fleksjob og akutpakkejob til
langtidsledige, forsikrede ledige. Bonus er ogsa et incitament, som i den kommende tid
bringes i anvendelse overfor virksomhederne i forhold til opgaven med at integrere
flygtninge.

Som forsgg kan afpraves forskellige gkonomiske incitamenter, der kan fa flere lokale
virksomheder til at anseette udsatte, langtidsledige kontanthjaelpsmodtagere.
Eksempelvis kan der udbetales bonus til virksomheden efter 3 eller 6 maneders
anseaettelse, eventuelt i stgrrelsesordenen 20.000 kr., ligesom pa flygtningeomradet.”
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Forvaltningens vurdering

Ishgj har valgt at indsende en reekke overordnede forslag, der pa nuvaerende tidspunkt
ikke er viderebearbejdet. Der er sdledes ikke nogen beskrivelse af det mere detaljerede
indhold og de gkonomiske konsekvenser. Umiddelbart vurderes forslag 45 vanskeligt at
administrere, og der kan ikke fremfindes nogen effektvurdering.

Forslag 46 med tilbud om bonusordning til langtidsledige kontanthjzelpsmodtagere kan
muligvis fremme en ligestilling af forskellige malgruppers mulighed for at fa en

tilknytning til arbejdsmarkedet. Der er imidlertid ej til forslaget knyttet nogen form for
uddybning, der ggr det muligt at vurdere gkonomien i forhold til en eventuel effekt.

Konsekvens i forhold til visionen
Ingen

Retsgrundlag
Ingen

gkonomi
Ingen

Hgring
Ingen

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler,
at forslag 45 og 46 ikke indgar i den videre proces vedrgrende frikommuneforsgg.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 04-05-2016

Fraveerende: Ingen

Anbefalingen blev godkendt.
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289. Forggelse af tilskuddet til Koppen/Igenbrug - orientering
Dok.nr.: 11137

Sggs?dr.: 16/2318

Initialer: thpe

Aben sag

Sagsfremstilling

Koppen/Igenbrug er en socialgkonomisk virksomhed, der drives af KFUM’s Social Arbejde
i samarbejde med Café Paraplyen. Virksomheden kgrer med et driftsunderskud i
stgrrelsesordenen 60.000 kr. arligt.

I Koppen/Igenbrug er der ansat tre personer i fleksjob, en person i skdnejob, og der er
en aftale med Jobcentret om, at der Igbende er seks aktiveringspladser til
kontanthjzelpsmodtagere i virksomheden. De seks aktiveringspladser bruges af personer,
der er langt fra at kunne indgd pa det ordinsere arbejdsmarked. De seks personer er
beskeeftiget fra to til 30 timer om ugen. Om de ansatte i fleksjob kan det oplyses, at der
er en bevaegelse fra disse pladser til fleksjob i andre virksomheder. Der er tale om
anseettelser fa timer om ugen. Jobcentret yder et arligt tilskud til virksomheden p&
500.000 kr. Tilskuddet er koblet til de seks aktiveringspladser.

Det har vaeret drgftet med KFUM’s Sociale Arbejde, om der er mulighed for at gge
antallet af aktiveringspladser. Dette vurderes dog ikke at vaere realistisk.

KFUM'’s Sociale Arbejde har oplyst, at hvis ikke der bringes balance mellem indtaegter og
udgifter i Koppen/Igenbrug, sa ser man sig ngdsaget til lukke virksomheden.

Da det er vurderingen, at Koppen/Igenbrug yder en vaesentlig indsats for personer pa
kanten af arbejdsmarkedet og social udsathed, er det mellem udvalgsformandene for
Udvalget for Arbejdsmarked og Integration og Udvalget for Social og Sundhed aftalt, at
tilskuddet til Koppen/Igenbrug gges med 60.000 kr. fra 2016. Udgiften deles ligeligt
mellem de to udvalg. Udvalget for Social og Sundhed var p& mgdet repraesenteret ved
naestformanden.

Forvaltningens vurdering

Det er forvaltningens vurdering, at det vil vaere gnskeligt fortsat at kunne ggre brug af de
beskzeftigelsesmuligheder Koppen/Igenbrug tilbyder. Disse aktiviteter indeholder ogsa
sociale elementer for en svag malgruppe. Men da det ikke er realistisk, at der kan skabes
balance mellem udgifter og indtzaegter i Koppen/Igenbrug, vil en viderefgrelse af
virksomheden kraeve en forggelse af det kommunale tilskud med 60.000 kr. arligt.

Retsgrundlag
Kommunalfuldmagten

Okonomi

Den arlige forggelse af tilskuddet med 60.000 kr. til Koppen/Igenbrug finansieres ligeligt
mellem Udvalget for Arbejdsmarked og Integration og Udvalget for Social og Sundhed.
Finansieringen i 2016 h&ndteres ved den kommende budgetopfgalgning.

Forggelsen af tilskuddet for 2017 og fglgende ar indarbejdes i budgettet for de to udvalg.
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Hgring
Ingen

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Udvalget for Social og Sundhed den 19-04-2016

Fraveerende: Ingen

Taget til efterretning.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 04-05-2016
Fraveerende: Ingen

Taget til efterretning.
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290. Gensidig orientering
Dok.nr.: 11138

Sagsid.: 14/51

Initialer: LEAN

Aben sag

Orientering v/formanden
e Konference 27. september 2016: Veje til et hverdagsliv for flygtninge og
indvandrere i Danmark - Slots- og Kulturstyrelsen, Kgbenhavn (Lisbet
Rosendahl).

Orientering v/direktgren
e Temadag den 16. juni vedr. Beskeeftigelseskonference
e Alternativ forslag til udvalgstur i stedet for deltagelse i jobCAMP (tur til
Middelfart/Kgbenhavn)

Gensidig orientering
e Henvendelse fra CABI (Marianne Bruun Kristiansen) vedr. CSR-maerkning for
virksomheder

Bilag:
1 Aben Konference 27/9-2016 "Veje til et hverdagsliv for flygtninge og 59298/16
indvandre i Danmark"

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 04-05-2016

Fraveerende: Ingen

Taget til efterretning.

Side 618



Varde Kommune

Udvalget for Arbejdsmarked og

Integration 04-05-2016

Bilagsliste

282. Veteran- og pargrendepolitik 2016-2020
1. Hgringssvar (57815/16)
2.  Heldrsbeboelse i sommerhuse (16776/16)
3. Veteran- og pargrendepolitik, revideret udkast (60090/16)

283. Status pa reformer og indsats, RAR Sydjylland, marts 2016
1. Status pa reformer RAR-Sydjylland marts 2016.pdf (51672/16)

284. RAR Sydjyllands anbefaling om anvendelse af nytteindsats
1. RAR Sydjyllands anbefalinger.pdf (53567/16)
2.  Strategi for Nyttejobindsatsen - 14-09-25 Varde - forslag - strategi -
nyttejobindsatsen.docx (136093/14)

286. Klagesager til Ankestyrelsen
1.  Ankestatistik - Varde Kommune.pdf (55259/16)

287. Status pa integrationsomradet maj 2016
1.  Jobcentrets ledelsesinformation for april 2016 (66078/16)

290. Gensidig orientering

1. Konference 27/9-2016 "Veje til et hverdagsliv for flygtninge og indvandre i Danmark"
(59298/16)
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Keld Jacobsen
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Peder Foldager Hansen

Sgren Laulund

Holger Grumme Nielsen

Poul Rosendahl
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